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ALŪKSNES MŪZIKAS SKOLA

Jāņkalna ielā 38, Alūksnē, Alūksnes novadā, LV – 4301; Reģ. Nr. 4476902334
Tālrunis: 26137177, e-pasts: muzikas_skola@aluksne.lv



pašnovērtējuma ziņojums
2025./2026. mācību gads






Alūksnē

SASKAŅOTS:
Alūksnes novada pašvaldības Izglītības pārvaldes vadītāja      


Gunta KUPČA


1. [bookmark: _heading=h.kvcwaliket2n]Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1.  Izglītības iestādes apraksts,  misija, vīzija un vērtības
	        Alūksnes Mūzikas skola ir Alūksnes novada pašvaldības dibināta profesionālās ievirzes izglītības iestāde, kas īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas mūzikas jomā un nodrošina interešu izglītības iespējas. Alūksnes Mūzikas skola dibināta 1945.gadā. No 2011.gada skola darbojas pašreizējā adresē Jāņkalna ielā 38, kas ir vietējās nozīmes arhitektūras piemineklis, nodrošinot estētisku un pieejamu mācību vidi.

Misija: 
           Būt par nozīmīgu kultūrvides attīstības veicinātāju novadā, nodrošinot kvalitatīvu profesionālās ievirzes izglītību mūzikā un sekmējot audzēkņu muzikālo un māksliniecisko spēju izkopšanu, jauniešu radošo iniciatīvu un personības izaugsmi. Veidot atbildīgas, radošas un konkurētspējīgas personības, stiprinot kultūras izpratni un motivāciju mācīties un pilnveidoties visa mūža garumā.

Vīzija:
         Nodrošināt kvalitatīvu izglītību, veicinot audzēkņu muzikālo izaugsmi un pedagogu profesionālo pilnveidi, kā arī sekmējot audzēkņu un pedagogu panākumus un skolas atpazīstamību novadā un Latvijā.
        Sekmēt katra audzēkņa attīstību par garīgi bagātu, brīvu, atbildīgu un radošu personību, kas izprot kultūras vērtības, spēj patstāvīgi domāt un radoši izpausties.
        Nodrošināt ikvienam audzēknim iespēju atklāt un attīstīt savas muzikālās un mākslinieciskās spējas, apgūstot zināšanas, prasmes un iemaņas, kā arī veidojot pozitīvu attieksmi pret mūziku un mākslu, vēlmi radoši darboties un spēju baudīt kultūras vērtības visa mūža garumā.

Vērtības:
Sadarbība — atvērta, cieņpilna un mērķtiecīga sadarbība starp audzēkņiem, pedagogiem, vecākiem un sadarbības partneriem, kopīgi veicinot izaugsmi un sasniegumus.
Profesionalitāte — kompetence, mērķtiecīga profesionālā pilnveide un radoša pieeja mācību procesam.
Cieņa — iecietīga, empātiska un taisnīga attieksme pret ikvienu cilvēku, viņa individualitāti, spējām, uzskatiem un radošo izpausmi.
Atbildība — apzinīga attieksme pret saviem pienākumiem, pieņemtajiem lēmumiem, mācību un darba rezultātiem, kā arī kopīgajām vērtībām un kultūrvides attīstību.







1.2.  Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits un iestādes maiņas iemesli
1.2.1. Īstenotās izglītības programmas, izglītojamo skaits
	Izglītības programmas
	Izglītojamo skaits

	Nosaukums
	Kods
	Īstenošanas vietas adrese
	Uzsākot mācību gadu
	Noslēdzot mācību gadu
	Programmas absolventi

	Klavierspēle I
	20V 212 01 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301 
	50
	46
	3

	Akordeona spēle I
	20V 212 01 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	1
	

	Vijoles spēle I
	20V 212 02 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	11
	9
	

	Kokles spēle II
	20V 212 02 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	11
	11
	1

	Flautas spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	11
	9
	1

	Klarnetes spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	0
	

	Saksofona spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	4
	3
	

	Trompetes spēle I
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	3
	3
	1

	Trompetes spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	9
	9
	3

	Eifonija spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	1
	

	Trombona spēle II
	20V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	1
	

	Sitaminstrumentu spēle I
	20V 212 04 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	4
	4
	

	Sitaminstrumentu spēle II
	20V 212 04 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	10
	10
	

	Kora klase II
	20V 212 06 1 
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	13
	15
	1

	Klavierspēle
	10V 212 01 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	0
	

	Akordeona spēle
	10V 212 01 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	1
	1

	Trombona spēle
	10V 212 03 1
	Jāņkalna iela 38, Alūksne,
Alūksnes novads, LV-4301
	1
	1
	

	KOPĀ:
	134
	126
	11



1.2.2. Izglītojamo iestādes maiņas iemesli

	Kods
	Izglītojamo skaits
	Programmas apguves pārtraukšanas iemesls
	Turpina programmas apguvi citā izglītības iestādē

	
	
	Dzīvesvietas maiņa 
	Cits iemesls 
	

	20V 212 01 1
	6
	
	6              Personīgu iemeslu dēļ
	

	10V 212 01 1
	1
	
	  1    Padziļinātas programmas apguves noslēgšana
	

	20V 212 02 1
	2
	
	2   Personīgu iemeslu dēļ
	

	20V 212 03 1
	6
	1
	1      Mācību slodzes dēļ
	4

	20V 212 06 1
	1
	1
	
	







1.3.  Interešu izglītības programmas

	Joma
	Nosaukums
	Vecumposms
	Izglītojamo skaits
	Īstenotājs
	Pieejamība
	Īstenošanas vieta
	Finansējums (maksas, daļēji maksas, bezmaksas)

	Mūzika
	Dziedāšanas grupa
	Pirmsskola – 5 gadi
	6
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Jāņkalna iela 38, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	maksas

	Mūzika
	Sagatavošanas klase
	Pirmsskola – 6 gadi
	10
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Jāņkalna iela 38, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	maksas

	Mūzika
	Pūtēju orķestris
	9-15 gadi
	9
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Glika iela 10, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	bezmaksas

	Mūzika
	Klavierspēle
	6 -18 gadi
	2
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Jāņkalna iela 38, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	maksas

	Mūzika
	Flautas spēle
	6 -18 gadi
	1
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Jāņkalna iela 38, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	maksas

	Mūzika
	Solo dziedāšana
	6 -18 gadi
	2
	Alūksnes Mūzikas skola
	Publisks
	Jāņkalna iela 38, Alūksne, Alūksnes novads, LV-4301
	maksas


 
1.4.  Pedagogu nodrošinājums un raksturojums

	Informācija
	Apjoms

	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	Pedagogu skaits
	Skaits
	25

	Pedagogu skaits, kas ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes
	Skaits
	7

	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi)
	Slodze
	Nav

	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē mācību gada beigās
	Slodze
	Nav paredzēts, nepieciešamības gadījumā ir iespēja izmantot IP atbalsta personālu.
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2. Izglītības iestādes prioritārie mērķi
2.1.  2025./2026.mācību gada prioritārie mērķi un sasniegtie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniegtie rezultāti kvalitatīvi un kvantitatīvi
	Norāde par izpildi
Sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts
	Komentāri par izpildi

	Alūksnes Mūzikas skolas 80 gadu jubilejas pasākumu organizēšana un īstenošana.
Mērķis: 
Nodrošināt skolas 80 gadu jubilejas pasākumu ciklu, kas stiprina iestādes identitāti, veicina sabiedrības iesaisti un popularizē izglītības iestādes vērtības un sasniegumus.
	kvalitatīvi
Izveidots pasākumu cikls, kas atspoguļo skolas vēsturi, tradīcijas un darbību.
Stiprināta sadarbība ar absolventiem, pašvaldību, kultūras iestādēm un sabiedrību.
Veicināta audzēkņu un pedagogu piederības sajūta skolai.
Palielināta skolas atpazīstamība vietējā un reģionālā līmenī. 

kvantitatīvi
Organizēti vismaz 3 pasākumi Alūksnes Mūzikas skolas 80 gadu jubilejas zīmē (Prezentācija / stāsts par Alūksnes Mūzikas skolas dibinātāju Albertu Mucenieku, jubilejas ieskaņas koncerts baznīcā kā pateicības un svētības brīdis, jubilejas lielkoncerts).
Piedalās vismaz 100 dalībnieki (audzēkņi, absolventi, pedagogi un viesi).
Izveidots informatīvs materiāls par Alūksnes Mūzikas skolas vēsturi un šī brīža darbību.
Publicēti vismaz 5 informatīvi ieraksti par jubileju vietējā medijā un sociālajā vidē.
	Sasniegts

	         Izveidots un īstenots skolas 80 gadu jubilejai veltīts pasākumu cikls, kas atspoguļo Alūksnes Mūzikas skolas vēsturi, tradīcijas, darbību un sasniegumus, kas audzēkņiem palīdzēja izprast skolas vēsturi un motivēja tālākai izaugsmei.  Rezultātu apliecina pasākumu programmas, izveidotais buklets, fotogrāfijas un publicitātes materiāli.
       Veicināta pedagogu un audzēkņu sadarbība ar skolas absolventiem, pašvaldību, kultūras iestādēm un sabiedrību. 
       Veicināta audzēkņu un pedagogu piederības sajūta skolai, iesaistoties jubilejas pasākumu organizēšanā un īstenošanā, kopīgu tradīciju izcelšanā un skolas vērtību popularizēšanā. Rezultātu apliecina dalībnieku iesaiste, fotofiksācija.
     Veicināta skolas atpazīstamība vietējā un reģionālā līmenī, informējot sabiedrību par skolas jubileju, vēsturi, tradīcijām un sasniegumiem. Rezultātu apliecina publikācijas plašsaziņas līdzekļos, informācija tīmekļvietnēs un sociālo tīklu statistikas dati.

	Pedagoģiskā personāla kapacitātes stiprināšana
Mērķis:
Veidot vienotu pedagogu profesionālās darbības pilnveides sistēmu.
	kvalitatīvi
Pedagogi turpina pilnveidot profesionālās kompetences mūsdienīgās mācību metodēs, repertuāra izvēlē un izglītojamo radošās izpausmes veicināšanā.
Ir attīstīta sadarbība un pieredzes apmaiņas kultūra gan izglītības iestādē savstarpēji daloties ar veiksmīgiem piemēriem un mācību materiāliem, gan ar citām profesionālās ievirzes izglītības iestādēm Latvijā.
Tiek stiprināta pedagogu motivācija, pašvērtēšanas un refleksijas prasmes, lai uzlabotu mācību kvalitāti, izglītojamo sniegumu.
Uzlabota izglītojamo muzikālās attīstības dinamika, kas atspoguļojas mācību pārbaudījumos, koncertos un konkursos.
	Sasniegts
	        Pedagogi pilnveidoja profesionālās kompetences kursos, semināros, meistarklasēs un citos profesionālās pilnveides pasākumos, tādejādi nodrošinot kvalitatīvu mācību procesu audzēkņiem.
       Pedagogu ikdienas profesionālā darbība nodrošina iespējas savstarpējai pieredzes apmaiņai un veiksmīgu pedagoģisko risinājumu izmantošanai, kas nodrošina audzēkņiem pilnvērtīgu un saturiski bagātāku mācību stundu.
         Pedagogu profesionālā pilnveide tika saistīta ar mācību procesa kvalitātes uzlabošanu, audzēkņu individuālo spēju attīstīšanu un muzikālo sasniegumu veicināšanu.
        Skolas koncerti, konkursi, audzēkņu uzstāšanās un citi muzikāli pasākumi sniedza iespēju izvērtēt pedagogu darba rezultātus un audzēkņu izaugsmi.


	 
	kvantitatīvi
100% pedagogu mācību gada laikā piedalās vismaz divos profesionālās pilnveides pasākumos (kursi, semināri, meistarklases).
70% pedagogu iesaistās izglītības iestādes iekšējā metodiskajā darbā vai pieredzes apmaiņā  ar skolas un citu profesionālās ievirzes izglītības iestāžu kolēģiem.
3 pedagogi mācību gada laikā sagatavo, organizē meistarklasi vai pieredzes dalīšanās pasākumu izglītības iestādes un citu novadu kolēģiem.
Ne mazāk kā 5 audzēkņi piedalās reģionālajos vai valsts mēroga konkursos, demonstrējot rezultatīvu sagatavotības līmeni.
	Sasniegts
	100% pedagogu mācību gada laikā piedalījās vismaz divos profesionālās pilnveides pasākumos (kursi, semināri, meistarklases). To apliecina izsniegtās apliecības.
58% pedagogu iesaistījās metodiskajā darbā vai pieredzes apmaiņā.
4 pedagogi organizēja meistarklasi vai dalījās pieredzē.
15 audzēkņi piedalījās reģionālajos vai valsts mēroga konkursos un demonstrēja rezultatīvu sagatavotības līmeni.

	Vides labiekārtošana
Mērķis:
Uzlabot mācību vidi un tehnisko nodrošinājumu, veicinot drošu, estētisku un iedvesmojošu skolas vidi.
	kvalitatīvi
Uzlabota skolas vizuālā un funkcionālā vide, kas veicina mācību motivāciju un piederības sajūtu.
Nodrošināta kvalitatīva mācību procesa norise ar atbilstošiem līdzekļiem un instrumentiem.
Radīta mūsdienīga un vizuāli pievilcīga skolas tēla identitāte.
Uzlabota audzēkņu un pedagogu, darbinieku drošība un labbūtība. 

	Daļēji sasniegts
	          Skolas vizuālās identitātes pilnveide palīdz audzēkņiem apzināties savu piederību skolai, tomēr izvirzīto mērķu pilnīgai sasniegšanai nepieciešams turpināt instrumentu fonda uzturēšanas sistēmas pilnveidi.
        Iekšējais mikroklimats ne vienmēr bija pozitīvs, kas norāda uz nepieciešamību mērķtiecīgi stiprināt savstarpējo uzticēšanos, cieņpilnu komunikāciju un konstruktīvu problēmsituāciju risināšanu. Turpmāk nepieciešams veicināt atklātu dialogu starp vadību un pedagogiem, nodrošināt iespējas paust viedokli un priekšlikumus, kā arī īstenot pasākumus, kas sekmē saliedētu kolektīvu un emocionāli drošu darba vidi.

	
	kvantitatīvi
Iegādāti vismaz 10 jauni mācību līdzekļi vai mūzikas instrumentu piederumi.
Veikta mūzikas instrumentu apkope vismaz 80% no esošā instrumentu fonda.
Izstrādāti un ieviesti 2 dizaina elementi Skolas vizuālajam tēlam (Skolas logo, dizaina siena)
Veikts pakāpienu remonts pie izglītības iestādes ieejām un atjaunots aizsargkrāsojums logiem 2. stāvā.
	Daļēji sasniegts
	       Iegādāti vairāk nekā 10 mūzikas instrumentu piederumi, tādējādi nodrošinot pedagogiem un audzēkņiem nepieciešamos resursus mācību procesam un muzikālās darbības īstenošanai.
       Instrumentu tehniskā apkope veikta visām skolas klavierēm. Pārējo mūzikas instrumentu apkope netiek centralizēti veikta visam instrumentu fondam — to uzturēšanā un ikdienas aprūpē iesaistās arī pedagogi. Līdz ar to mērķis par vismaz 80 % instrumentu fonda tehnisko apkopi ir sasniegts.
      Skolas vizuālo tēlu veido izstrādātais skolas logo, kas audzēkņiem rada skolas atpazīstamības sajūtu. Jubilejai tika izveidota arī dizaina siena, kas papildināja skolas svētku noformējumu, taču tā nav pieejama un izmantojama ikdienā. 
        Plānotie remontdarbi pie skolas ieejām — pakāpienu remonts — nav veikti. Nav atjaunots arī logu aizsargkrāsojums skolas ēkas otrajā stāvā. Šie darbi saglabājas kā turpmākās infrastruktūras uzturēšanas un vides uzlabošanas uzdevumi.




[bookmark: _GoBack]
2.2.  2026./2027.mācību  gada prioritārie mērķi un sasniedzamie rezultāti

	Prioritārie mērķi
	Sasniedzamie rezultāti (iespēja izvēlēties tikai vienu no a/b)

	Mērķtiecīgi un demokrātiski izvērtēt skolas darbību un plānot tās attīstību.

	kvalitatīvi
[bookmark: _Hlk201338100]      Skolas attīstības plāna 2026./2027.m.g. – 2028./2029.m.g. izstrādāšana un ieviešana dzīvē.
      Pedagogi izprot skolas attīstības prioritātes un savus uzdevumus to īstenošanā.
      Lēmumu pieņemšanā tiek uzklausīti pedagogu viedokļi un priekšlikumi.

	
	kvantitatīvi
      Vismaz 2 reizes mācību gadā izvērtēta skolas attīstības prioritāšu izpilde.
      Organizētas vismaz 2 pedagogu sanāksmes vai diskusijas par skolas attīstības jautājumiem.
      Veikta vismaz 1 pedagogu aptauja par skolas darba organizāciju, iesaisti un komunikāciju.
      Sagatavots vismaz 1 apkopojums par aptaujas rezultātiem un noteikti turpmākie pilnveides uzdevumi.

	Kvalitatīva un mūsdienīga mācību procesa pilnveide, ievērojot audzēkņu vecumposma īpatnības, individuālās spējas un vajadzības, attīstot radošumu, kritisko domāšanu un sadarbības iemaņas, pilnveidojot audzēkņu sasniegumu vērtēšanas kārtību un nodrošinot daudzveidīgas uzstāšanās iespējas.
	kvalitatīvi
       Mācību process tiek organizēts, ievērojot audzēkņu vecumposma īpatnības, individuālās spējas, vajadzības un izaugsmes tempu.
       Pedagogi izmanto daudzveidīgas un mūsdienīgas mācību metodes, veicinot audzēkņu radošumu, patstāvību, kritisko domāšanu un sadarbības prasmes.
       Audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšana ir vienota un saprotama, ar skaidriem vērtēšanas kritērijiem un regulāru atgriezenisko saiti.
       Audzēkņi izprot vērtēšanas kritērijus, spēj izvērtēt savu sniegumu un apzināties turpmākos izaugsmes uzdevumus atbilstoši savām spējām un mācību līmenim.
     Audzēkņiem tiek nodrošinātas daudzveidīgas uzstāšanās iespējas, attīstot muzikālo izteiksmību, izkopjot talantu.
    Pedagogi regulāri izvērtē audzēkņu individuālo progresu un pilnveido mācību procesu atbilstoši audzēkņu vajadzībām un sasniegtajiem rezultātiem.
kvantitatīvi
      80 % pedagogu mācību procesā izmanto audzēkņu vecumposmam, individuālajām spējām un vajadzībām atbilstošas mācību metodes.
      90 % pedagogu informē audzēkņus par vērtēšanas kritērijiem un sniedz regulāru atgriezenisko saiti par mācību sasniegumiem.
    Vismaz 70 % audzēkņu atbilstoši savam vecumam un mācību līmenim spēj izvērtēt savu sniegumu un nosaukt turpmākos pilnveides uzdevumus.
    Katram audzēknim tiek nodrošināta iespēja piedalīties vismaz vienā koncertā vai citā publiskā uzstāšanās pasākumā mācību gada laikā, ņemot vērā audzēkņa sagatavotību un izglītības programmas specifiku.
   Vismaz reizi mācību gadā tiek veikta audzēkņu individuālā progresa un mācību sasniegumu analīze, nosakot turpmākos pilnveides uzdevumus.
   Vismaz reizi mācību gadā tiek izvērtēta audzēkņu un, ja nepieciešams, vecāku apmierinātība ar mācību procesu un sniegta atgriezeniskā saite par nepieciešamajiem uzlabojumiem.



[bookmark: _heading=h.ihytordqosoi]
3. Elementu izvērtējums 
3.1. Elements “Mācīšana un mācīšanās”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā

Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/ nodarbību
vērošanā  2025./2026.mācību gadā

	2025./2026. mācību gadā mācību stundu un nodarbību vērošanas mērķis bija iegūt datos balstītu informāciju par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti, izvērtējot mācību procesa mērķtiecību, uz audzēkni vērstu pieeju un atbilstību profesionālās ievirzes mūzikas izglītības programmu īstenošanas specifikai.



Informācija par 2025./2026.mācību gadā izglītības iestādē iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas

	          Izglītības iestādes pedagogi, vērojot mācību stundas,  iepazīst vai kolēģi vienoti ievēro standarta prasības, pievēršot uzmanību mācību satura sasniedzamajiem rezultātiem un audzēkņu attīstības rādītājiem katrā mācību priekšmetā.
         70% no izglītības iestādes pedagogiem radoši izvēlas un lieto efektīvas mācību situācijai atbilstošas metodes un līdzekļus. Vērojams, ka lielākā daļa no pedagogiem veido audzēkņiem motivāciju pastāvīgai zināšanu un prasmju apguvei, attieksmju izkopšanai.
         Jāpilnveido darbs pie priekšnoteikumu radīšanas katram audzēknim sasniegt optimālus mācību rezultātus atbilstoši viņa potenciālajām iespējām.
         2025./2026. mācību gadā analizētas 26 mācību stundu/nodarbību vērošanas lapas. 
         Vērošanas rezultāti liecina, ka mācību process kopumā ir mērķtiecīgi organizēts un vērsts uz audzēkņu vajadzībām un individuālo izaugsmi. Visās 26 vērotajās stundās mācību uzdevumi, saturs un metodes bija atbilstoši audzēkņu vecumam un sagatavotībai, pedagogi motivēja audzēkņus darbam, kā arī tika konstatēta veiksmīga pedagoga un audzēkņu sadarbība un individuāla pieeja. 22 no 26 stundām mācību metodes un paņēmieni pilnībā atbilda mērķu sasniegšanai, 21 no 26 stundām mērķi un uzdevumi bija skaidri definēti un sasniegti, bet 18 no 26 stundām bija vērojama atgriezeniskā saite. 



                   2-3 galvenie secinājumi par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:
1. 1.  Mācību procesa kvalitāte un atbilstība izglītojamo vajadzībām. Mācību stundu vērojumi apliecina, ka pedagogi nodrošina mērķtiecīgu un audzēkņu vajadzībām atbilstošu mācību procesu, izvēloties vecumam un sagatavotības līmenim piemērotu mācību saturu un darba metodes. Tiek veicināta audzēkņu motivācija, sadarbība un individuālā izaugsme, kā arī nodrošināta pozitīva un atbalstoša mācību vide.
2. Audzēkņu pašvadītas mācīšanās prasmju pilnveide. Pedagogu darba stiprās puses ir individuāla pieeja un atbalstoša sadarbība ar audzēkņiem. Vienlaikus turpmāk nepieciešams mērķtiecīgi pilnveidot audzēkņu iesaisti sava mācību procesa izvērtēšanā, sasniegumu apzināšanā un refleksijā, sekmējot atbildību par savu mācīšanos un pašvadītas mācīšanās prasmju attīstību.
3. Mērķtiecīga mācību procesa plānošana un īstenošana. Mācību stundu vērošanas rezultāti liecina par nepieciešamību pilnveidot mācību procesa plānošanu un īstenošanu, jēgpilni un atbilstoši mācību mērķiem izmantojot tehnoloģijas, akcentējot apgūstamās tēmas nozīmīgumu un saikni ar iepriekš apgūtajām zināšanām un prasmēm. Būtiski nodrošināt arī audzēkņu individuālajām vajadzībām, zināšanu līmenim un spējām diferencētu mācību saturu, sekmējot katra audzēkņa iesaisti un individuālo izaugsmi.
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidi.
	Mācību stundu / nodarbību vērošana.
Pedagoga pašvērtējums.
Datu analīze.
	Izveidotā stundu vērošanas sistēma (kurā iesaistījās 56% pedagogu) ir instruments kvalitātes celšanai. Iegūtie dati sniedz priekšstatu par pedagogu stiprajām pusēm (79% augsta kvalitāte plānošanā) un palīdz precīzi identificēt jomas, kurās nepieciešams atbalsts. 
Datu ieguves process ietver mācību stundu / nodarbību vērošanu, audzēkņa snieguma izvērtējumu ikdienas mācību procesā, koncertos, konkursos, pedagogu pašvērtējumu.
	Regulāri nodrošināt izglītības iestādes vadības īstenotu mācību stundu vērošanu. Nepieciešams, lai pilnvērtīgi iegūtu un uzkrātu administrācijas datus, kas nodrošina objektīvu, vispusīgu kvalitātes monitoringu un sniedz mērķtiecīgu atgriezenisko saiti pedagogu profesionālajai pilnveidei.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte.

	Mācību stundu / nodarbību vērošana.
	Mācību process kopumā ir mērķtiecīgi plānots un kvalitatīvi īstenots. Pedagogi izvēlas audzēkņu vecumam un sagatavotībai atbilstošu mācību saturu, metodes un paņēmienus, motivē audzēkņus darbam un veido pozitīvu sadarbību. 26 vērotajās mācību stundās saturs bija atbilstošs, vērojama pedagoga sadarbība ar audzēkņiem un individuāla pieeja.
	Sniegt mērķtiecīgu praktisko atbalstu pedagogiem stundas fokusa un dinamikas noturēšanā visas nodarbības garumā. 

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija. 
	Mācību stundu / nodarbību vērošana.

	Izglītības iestādē izveidojusies atbalstoša mācību vide, kas motivē audzēkņus pilnveidot savas prasmes, iesaistīties radošos projektos un koncertdarbībā.

	Turpināt pilnveidot pedagogu metodisko kompetenci uzdevumu diferencēšanā mācību stundās (pašlaik 69%), nodrošinot regulāru labās prakses apmaiņu, lai sekmīgāk atbalstītu audzēkņus ar dažādām spējām un mācīšanās tempu.

	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās.
	
	
	Izstrādāt kārtību kombinēto mācību īstenošanai un organizēšanai.

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība.
	Mācību stundu / nodarbību vērošana.
Datu analīze.
	80% pedagogu izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, nodrošinot vienotu un caurskatāmu pieeju audzēkņu snieguma izvērtēšanā.
Vērtēšanas kritēriji ir caurskatāmi un saprotami. Tie tiek pārrunāti, metodisko komisiju sanāksmēs.
Pedagogi īsteno formatīvās un summatīvās vērtēšanas formas, nodrošinot audzēkņiem regulāru atgriezenisko saiti par sniegumu, izaugsmi un turpmākajām attīstības vajadzībām.
	Caurskatīt un pilnveidot vērtēšanas kārtību. Pilnveidot formatīvās vērtēšanas un refleksijas metožu daudzveidību mācību stundas noslēguma posmā, lai veicinātu audzēkņu pašvērtējuma prasmju attīstību.


	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana audzēkņiem.
	Mācību stundu / nodarbību vērošana.
	Izglītības iestādē nodrošināta individuāla pieeja, ņemot vērā viņa vecumu, spējas un vajadzības. Mācību process tiek veidots tā, lai veicinātu katra audzēkņa muzikālo izaugsmi un motivāciju pilnveidoties.
Papildus atbalsts – tiek nodrošinātas papildus konsultācijas, ja audzēknim tas nepieciešams labāku rezultātu sasniegšanai.
Talantīgiem un īpaši motivētiem audzēkņiem tiek piedāvātas iespējas izaugsmei – dalība konkursos, meistarklasēs, koncertprojektos.
	Ņemot vērā tendenci, ka arī mūzikas programmas arvien biežāk apgūst audzēkņi ar specifiskām mācīšanās vajadzībām, ir nepieciešamība nodrošināt mērķtiecīgu metodisko un izglītojošo atbalstu pedagogiem, lai pilnveidotu viņu zināšanas un prasmes iekļaujošās izglītības principu un praktisko metožu īstenošanā. Turpināt izkopt talantus, mudinot piedalīties konkursos.



Izglītojamo skaits, kuri pabeidza 2025./2026. mācību gada I semestri, bija 114 audzēkņi.
* augsts līmenis 1.-9.klašu grupā bija 10 (8,78%) audzēkņiem,
* optimāls  1.-9.klašu grupā bija 91 (79,82%) audzēkņiem,
* pietiekams 1.-9.klašu grupā bija 13 (11,40%) audzēkņiem.
Izglītojamo skaits, kuri pabeidza 2025./2026. mācību gada II semestri, bija 126 audzēkņi.
* augsts līmenis 1.-9.klašu grupā bija 15 (11,90%) audzēkņiem,
* optimāls  1.-9.klašu grupā bija 95 (75,40%) audzēkņiem,
* pietiekams 1.-9.klašu grupā bija 16 (12,70%) audzēkņiem.
Izglītojamo skaits, kuri pabeidza 2025./2026. mācību gadu, bija 126 audzēkņi.
* augsts līmenis 1.-9.klašu grupā bija 15 (11,81%) audzēkņiem,
* optimāls  1.-9.klašu grupā bija 96 (76,38%) audzēkņiem,
* pietiekams 1.-9.klašu grupā bija 15 (11,81%) audzēkņiem.
Izglītojamo skaits, kuri 2025./2026. mācību gadā kārtoja pārcelšanas eksāmenu, bija 112.
* augsts līmenis bija 1.-7.klašu grupā bija 15 (13,39%) audzēkņiem,
* optimāls  1.-7.klašu grupā bija 84 (75%) audzēkņiem,
* pietiekams 1.-7.klašu grupā bija 13 (11,61%) audzēkņiem.

3.2. Elements “Drošība un psiholoģiskā labklājība”
izvērtēts 2025./2026.mācību gadā

Anketēšana par drošību un psiholoģisko labklājību 2025./2026.mācību gadā nav veikta, tāpēc nav iespējams veikt anketēšanas rezultātu izvērtējumu.

Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana.
	Audzēkņi pārzina skolas iekšējās kārtības noteikumus un zina, kā rīkoties ārkārtas situācijās. Skolā ir noteikta vienota kārtība drošības jautājumu organizēšanai.

	Regulāri aktualizēt izglītojamo zināšanas par drošības noteikumiem un pilnveidot informācijas apriti ar vecākiem par drošības prasībām un kārtību skolā.

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku novēršana.
	Sarunās audzēkņi un pedagogi pozitīvi vērtē fizisko drošību skolā. Regulāri tiek izvērtēti iespējamie riski un ievērotas normatīvo aktu prasības.
	Turpināt preventīvo darbu drošas vides uzturēšanai un regulāri izvērtēt iespējamos drošības riskus.

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana.
	Pedagogi ikdienas mācību procesā sniedz audzēkņiem emocionālu atbalstu. Audzēkņi zina, pie kā vērsties problēmsituācijās.
	Stiprināt cieņpilnu komunikāciju un sadarbību starp audzēkņiem un pedagogiem, kā arī pedagogu vidū, veicinot pozitīvu mikroklimatu un savstarpējo atbildību.

	Izglītības iestādes personāla un audzēkņu labizjūta.
	Pedagogi regulāri pilnveido profesionālās kompetences mācību metodikā un audzināšanas darba jautājumos, veicinot vienotu pieeju atbalstošas mācību vides veidošanai.
	Turpināt pedagogu profesionālo pilnveidi un veicināt audzēkņu līdzdalību labbūtības un pozitīva mikroklimata veidošanā.





3.3. Elements “Pieejamība”
Izvērtēts 2025./2026.mācību gadā
Rezultatīvo rādītāju izvērtējums

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību.
	    Izglītības iestāde apzinās galvenos faktorus, kas var ietekmēt izglītības pieejamību, tostarp ģimeņu finansiālās iespējas, transporta pieejamību, mācību grafiku un audzēkņu individuālās vajadzības. Sadarbībā ar vecākiem tiek meklēti risinājumi, lai veicinātu audzēkņu iesaisti un dalību mācību procesā.
     Izglītības iestāde regulāri analizē faktorus, kas ietekmē profesionālās ievirzes izglītības pieejamību, veic mācību pārtraukšanas gadījumu analīzi. Papildus profesionālās ievirzes programmām skola īsteno interešu izglītības programmas, nodrošinot iespēju audzēkņiem iepazīt mūziku un atbilstoši interesēm un spējām turpināt mācības profesionālās ievirzes izglītības programmā.
	   Sistemātiskāk apzināt audzēkņu un ģimeņu vajadzības, analizēt izglītības pieejamību ietekmējošos faktorus un iespēju robežās pilnveidot atbalsta pasākumus izglītības pieejamības nodrošināšanai.
   Turpināt regulāri izvērtēt izglītības pieejamību ietekmējošos faktorus un izmantot iegūtos datus izglītības piedāvājuma pilnveidei un attīstības plānošanai.

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana audzēkņiem ar speciālajām vajadzībām.

	Mācību procesā tiek ņemtas vērā audzēkņu individuālās spējas, sagatavotība un mācīšanās temps. Pedagogi nepieciešamības gadījumā sniedz individuālu atbalstu, pielāgo mācību metodes un uzdevumus, veicinot katra audzēkņa muzikālo izaugsmi.
Izglītības iestādē nepieciešamības gadījumā tiek nodrošināta individuāla pieeja audzēkņiem, pielāgojot mācību procesu viņu spējām un vajadzībām. Pedagogi mērķtiecīgi pilnveido profesionālās kompetences, lai profesionāli varētu sniegt atbalstu dažādu vajadzību audzēkņiem.
	Pilnveidot pedagogu zināšanas un praktiskās prasmes darbā ar audzēkņiem ar speciālām vajadzībām. Izvērtēt izglītības vides pieejamību un nepieciešamos pielāgojumus, kā arī pilnveidot sadarbību ar vecākiem un atbalsta speciālistiem.
Turpināt pilnveidot pedagogu profesionālās kompetences iekļaujošās izglītības jomā un attīstīt vienotu pieeju individuālā atbalsta nodrošināšanai audzēkņiem ar dažādām mācību vajadzībām.

	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā.

	Pedagogi ikdienas mācību procesā seko audzēkņu mācību sasniegumiem, motivācijai un iesaistei. Ja rodas mācību grūtības, tiek meklēti individuāli risinājumi un nepieciešamības gadījumā nodrošinātas papildu konsultācijas, iesaistot arī vecākus. Analīze rāda, ka biežākie iemesli mācību pārtraukšanai ir kopējā mācību slodze, apvienojot mācības vairākās izglītības programmās.
Izglītības iestāde analizē katru profesionālās ievirzes programmas mācību pārtraukšanas gadījumu un sadarbojas ar audzēkņiem un viņu vecākiem, lai noskaidrotu mācību pārtraukšanas iemeslus. 
	Pilnveidot priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku savlaicīgas identificēšanas un novēršanas sistēmu, analizēt kavējumu un mācību pārtraukšanas iemeslus, kā arī stiprināt sadarbību ar audzēkņiem un viņu vecākiem, meklēt risinājumus profesionālās ievirzes mācību saskaņošanai ar audzēkņu kopējo mācību slodzi.






4. Izglītības kvalitātes rādītāji
	1.
	Izglītības iestādes audzēkņu sniegums programmas starpposma un noslēguma pārbaudījumos.
	Vismaz 70% audzēkņu ir Augsts vai Optimāls sniegums noslēguma pārbaudījumos.
	Balstoties uz izglītības iestādes datiem (novērtēšanas komisijas vērtējumi, E-klase), 26 % no kopējā audzēkņu skaita noslēguma pārbaudījumos ir Augsts sniegums, 59 % - Optimāls.

	2.
	Izglītības iestādes audzēkņu sniegums mācību gadu beidzot un pārcelšanas eksāmenā.
	Vismaz 70% audzēkņu ir Augsts vai Optimāls sniegums noslēdzot mācību gadu un pārcelšanas eksāmenā.
	Balstoties uz izglītības iestādes datiem (E-klase), no 126 audzēkņiem mācību gada noslēgumā 11,81% ir Augsts sniegums, 76,38 % - Optimāls. Pārcelšanas eksāmenā 13,39% ir Augsts sniegums, 75 % - Optimāls.

	3.
	Audzēkņu dalība un sniegums  konkursos.
	Vismaz 70% audzēkņu piedalās konkursos, skatēs.
	Balstoties uz iegūtajiem diplomiem un to fiksāciju skolas dokumentācijā 86,4% audzēkņu ir piedalījušies konkursos, skatēs.
30,24% audzēkņu ir ieguvuši godalgotas vietas un atzinības.
Kolektīvās muzicēšanas  audzēkņi ieguvuši gan augstāko pakāpi, gan I pakāpi, gan 1.vietu, gan II pakāpi, gan GRAND PRIX un Simpātiju balvu. 

	4.
	Skolas tradīciju saglabāšana un audzēkņu radošo sasniegumu popularizēšana, atzīmējot skolas 80 gadu jubileju.
	Skolas 80 gadu jubilejas pasākuma norisē iesaistīti vismaz 45% audzēkņu.
	Gatavošanās jubilejas koncertam sekmēja audzēkņu rado’šo un skatuves prasmju praktisku pilnveidi. Attīstīja pašvadītas mācīšanās prasmes, uzstāšanās drosmi. Sekmēja starpvecumu sadarbību.



[bookmark: _heading=h.ouviyh15rdc7]5. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem

	Nr.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta īss apraksts

	Nav 







[bookmark: _heading=h.5t2xhsue6wcb]6. Informācija par izglītības iestādes un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības ārējā novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Nr.p.k.
	Norādītais uzdevums
	Izpilde

	
	
	Izpildīti



[bookmark: _heading=h.hhm7e847u2gd]7. Citi sasniegumi

	[bookmark: _Hlk243649331]Olimpiādes un konkursi
	· 15. Starptautiskais mūzikas konkurss tiešsaistē World open – piedalās Klavierspēles un Sitaminstrumentu spēles klases audzēkņi (4), gūstot I vietu, Laureāta Diplomu.
· XI Starptautiskajā Alfrēda Kalniņa Jauno pianistu konkursā Klavierspēles klases audzēknei – Atzinības raksts.
· Latvijas mazpilsētu un lauku mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu konkursā Sējā skan piedalījās 2 Alūksnes Mūzikas skolas audzēknes. Iegūta I vieta un III vieta.
· Jautrītei Putniņai veltītajā starptautiskajā jauno pianistu konkursā klavierspēles audzēknei – Atzinības raksts.
· Solo dziedāšanas konkursā Vidzemes cīrulīši audzēknim – II vieta.
· Jauno pianistu konkursā Etīžu putenis audzēknei – Atzinības raksts.
· Starptautiskajā sitaminstrumentu spēles konkursā Ritma mozaīka 2025 – diviem sitaminstrumentu spēles klases audzēkņiem – I vieta un III vieta.
· Latvijas izglītības iestāžu vokāli instrumentālo ansambļu, instrumentālo kolektīvu un popgrupu festivālā No baroka līdz rokam sitaminstrumentu spēles klases ansamblim I pakāpe.
· Latvijas mūzikas skolu un mūzikas vidusskolu akadēmiskās saksofonspēles audzēkņu konkurss SAXOPHONIA
· VIII Starptautiskajā pūšaminstrumentu spēles jauno izpildītāju konkursā Naujene WIND 2025 Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņiem – I vieta, II vieta (2), III vieta (2), Diploms.
· IV Vidzemes reģiona mūzikas skolu stīgu instrumentu spēles konkursā audzēknei – III vieta.
· II Starptautiskajā izglītības programmas Sitaminstrumentu spēle audzēkņu konkursā Bungu ritmi 2025 audzēkņiem – II vieta un III vieta.
· Ilzes Mazkalnes jauno izpildītāju konkursā Klavierspēles klases audzēkņiem – I vieta, II vieta (2), Atzinība.
· XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku Kokļu mūzikas koncerta Dzīslojums repertuāra apguves konkurss – Jaunāko klašu un vecāko klašu koklētāju ansambļi ieguvuši II pakāpi.
· Pāvula Jurjāna Rīgas Mūzikas skolas VII koklētāju konkurss Zelta stīga kokles spēles audzēknēm – atzinība un pateicība.
· Latvijas izglītības iestāžu koru repertuāra apguves skate / konkurss XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētkiem - Alūksnes Mūzikas skolas 4.-9. klašu koris ieguva Augstāko pakāpi.
· IX Vieglās un džeza mūzikas ansambļu konkurss Rojas ritmi 2025. Piedalījās Alūksnes Mūzikas Sitaminstrumentu spēles klases ansambļi (to sastāvā arī klavierspēles klases audzēknes). Vecāko klašu ansamblis ieguvis I vietu. Jaunāko klašu ansamblis – GRAND PRIX un organizatoru Simpātiju balvu.
· Jauno mūziķu un mākslinieku konkurss Stīgo, radi Bolderājā 2025 – Vijoles spēles klases audzēkne ieguvusi III vietu.
· XXVII Starptautiskajā jauno mūziķu konkursā Sigulda 2025 Klavierspēles klases audzēkne ieguvusi II vietu.

	Radošā pašizpausme
	· Klavierspēles klases audzēknes dalība Vidzemes reģiona mūzikas skolu talantīgāko audzēkņu un konkursu laureātu koncertā Vidzemes Talanti kopā ar Vidzemes kamerorķestri koncertzālē Cēsis.
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu koncerts PII Sprīdītis, veltīts Latvijas Valsts dzimšanas dienai.
· J. Mediņa Rīgas Mūzikas vidusskolas pedagoģes Ineses Štrāles vijoles spēles klases audzēkņu koncerts Alūksnes Jaunajā pilī. 
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu koncerts Ceļā uz Ziemassvētkiem, Jaunannas Tautas namā.
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu muzicēšana Alūksnes Novada pašvaldības iestāžu vadītāju sanāksmē, Alūksnes Jaunajā pilī.
· Alūksnes Mūzikas skolas sitaminstrumentu spēles klases absolventa, J. Mediņa Rīgas Mūzikas vidusskolas audzēkņa pieredzes stāstu pēcpusdiena.
· Alūksnes Mūzikas skolas sitaminstrumentu spēles klases skolotāja Mārča Kalniņa meistarklase Balvu Mūzikas skolā.
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu koncerts PII Pienenīte.
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu koncerts SAC Alūksne.
· XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku kokļu mūzikas koncerta Dzīslojums kopmēģinājums Valmieras kultūras centrā.
· Alūksnes Mūzikas skolas vecāko klašu koklētāju ansambļa dalība Kokļu mūzikas koncertā Atbalsis, Valmieras kultūras centrā.
· Klavierspēles klases audzēkne piedalījusies Alfrēda Kalniņa Cēsu mūzikas vidusskolas rīkotajā Pianistu dienā – Vidzemes mūzikas skolu 8. klašu audzēkņu koncertā. Apmeklēta pianista Andreja Osokina meistarklase.
· Alūksnes Mūzikas skolas klavierspēles skolotāji piedalījušies un muzicējuši Ilzes Mazkalnes piemiņai veltītajā koncertā Turpinājums, Vidzemes koncertzālē Cēsis.
· XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētki.

	Citi sasniegumi
	Alūksnes Mūzikas skolas organizētie pasākumi:
· Alūksnes Mūzikas skolas Zinību diena;
· Muzikālā pēcpusdiena 21. gadsimta skaņu mūzikas pasaule, Alūksnes Kultūras centrā;
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu koncerts Ceļā uz gaismu, Alūksnes Kultūras centrā;
· Muzikālā pēcpusdiena Komponisti – jubilāri, Alūksnes Kultūras centrā;
· Alūksnes Mūzikas skolas sagatavošanas un 1. klašu audzēkņu koncerts Pirmie soļi;
· Alūksnes Mūzikas skolas audzēkņu un pedagogu Pavasara koncerts, Alūksnes Kultūras centrā;
· Alūksnes Mūzikas skolas 78. izlaidums.
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